
上海济光职业技术学院课程教学督导评价表

编号：

授课教师 职称 学年学期

2021-2022

学年第一

学期

课程名称 授课班级 得分

授课地点 听课时间 等级

开课系院 学生出勤 应到 人，实到 人，旷课 人，迟到 人

授课内容

项目(权重) 评估内容及标准 分值 得分

教书育人

不迟到、早退（放），不做与上课无关的事情 5

教师课堂上使用普通话，写规范字，语言表达简洁流畅；课堂教

学形态凸现以学生为中心的理念
10

寓立德树人、教书育人于课程教学全过程 10

课程规格
课程标准具备科学性，课程目标明确，能按教学计划授课 10

内容安排合理，课前准备充分，不任意变动授课内容 10

教学方法

现代信息化教学技术运用程度、有效度 10

授课思路清晰，重点难点突出，教学方法符合现代职教的认识规

律及特点
10

提高学生学习兴趣及主动性、引导创新 10

教学效果
课堂秩序良好、学生与教师积极互动 15

学生对教师的信任度、满意度 10

听课人建

议及评语

听课人： 日期：

优秀 100-90 分；良好 89-75 分；及格 74-60 分；不及格 59-0 分



上海济光职业技术学院实验/实训课程教学督导评价表

编号：

授课教师 职称 学年学期

2021-2022

学年第一

学期

课程名称 授课班级 得分

授课地点 听课时间 等级

开课系院 学生出勤 应到 人，实到 人，旷课 人，迟到 人

授课内容

项目(权重) 评估内容及标准 分值 得分

教书育人

教师讲解清楚、示范操作规范 15

严格按照教学要求组织实训教学 10

指导实训认真负责，回答问题耐心细致、注重对学生严谨务实科

学作风的培养
10

课程规格

教学大纲符合培养计划，内容完整、学时分配合理、严格执行，采用符合

教学大纲要求的实训指导书或有特色的自编实训讲义
10

有完备的实训教学讲稿（包括教案和备课笔记） 10

学生预习报告认真、规范 5

实训材料、设备准备齐全，满足实训教学要求 5

教学效果

内容详细、规范、数据正确真实、实习（实训）报告批改及时、认真、仔

细、实训考核严格、评分标准客观合理
15

学生能较好掌握实训内容，重视对学生实践能力和创新精神的培养，分析、

解决问题及实训动手能力得到提高
10

听课人建

议及评语

听课人： 日期：

优秀 100-90 分；良好 89-75 分；及格 74-60 分；不及格 59-0 分


